
●

Quelle action ?
Vous ressentez le besoin d’échanger, d’enrichir vos idées et vos
pratiques RH.
Les relations humaines sont un atout majeur dans vos organi-
sations mais également une attention et un souci constants.
Votre organisation a sa structure propre, sa culture ; votre poli-
tique RH est définie dans ses grandes lignes. Mais vous voulez
l’adapter, échanger, tester vos idées avec un regard externe.
La société FORMADI vous propose une formule de formation/
conseil RH qui peut répondre à ce besoin, à la fois souple et com-
plémentaire à vos outils existants : l’Abonnement RH 

L’esprit de FORMADI :
s’appuyer sur des réalités, se
méfier des concepts à la mo-
de, transmettre des convic-
tions, favoriser l’échange
d’expériences, faciliter l’en-
traînement des managers à
leurs responsabilités.

●

Pour qui ?
Responsables d’entreprise
Responsables d’institutions
ou organismes
DRH

●

Quels objectifs ?
Confronter vos idées, vos besoins, vos pratiques, vos objec-
tifs RH avec quelqu’un, découvrir  peut être d’autres solu-
tions correspondant mieux  à vos attentes, vous ouvrir un
réseau de contacts sur ces thématiques essentielles. Vous
avez conscience qu’un dirigeant doit se tenir informé des
évolutions sociétales majeures qui influeront sur vos orga-
nisations.
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Nous sommes 

à votre disposition 

pour étudier le programme, 

l’action qui conviendra 

à votre besoin.

N’hésitez pas à prendre contact.

FORMADI
5 bis, rue Pierre Mazuer
63200 Riom • France
Tél :  04 73 64 02 03

contact @formadi.com
www.formadi.com

●

Quel programme ? 
Nous le construisons ensemble ! Votre rythme sera le nôtre.

● Un temps de rencontres,
qui peut se répartir en fonction de vos souhaits :
Entretiens et échanges sur vos problématiques RH, voire entretien télé-
phoniques quand nécessaires.

● Une formation créée pour votre  équipe si nécessaire avec une anima-
tion et une documentation originales.

● Des notes d’analyse sur les évolutions sociales.
● Autres actions à créer …qui correspondront à votre besoin.

●

Les + de cette action
● L’accompagnement RH peut vous apporter ces échanges qui sont

essentiels à la fonction de dirigeant dans l’action quotidienne :
tester vos idées, avoir un retour sur vos stratégies RH.

● L’accompagnement RH veut accompagner votre prise de con-
science sur les problémes de management de votre entreprise,
être pour vous un instrument de travail adapté, flexible.

● L’accompagnement RH veut vous aider à éviter modes et fausses
piste ou solutions dispendieuses pour votre entreprise.

● L’accompagnement RH c’est la garantie de bien gérer au juste
prix la présence d’un conseil. Utile, le conseil peut devenir trop
coûteux et inefficace si trop présent dans l’entreprise.
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