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leo MWOM /m,w leo clroses, A lissue du séminaire, chaque stagiaire connait sa sphére de responsabilités,
ele 7444,' 04T andon ""f“ oy il a acquis les techniques de communication et sait motiver son équipe.
o dos . Il sait comment responsabiliser ses Hommes et il est convaincu des avantages
dor enane f"m 9 d’une délégation maitrisée. Chaque stagiaire connait le management par objectif
: et est capable de mener des entretiens d’évaluation efficaces et structurés.
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PROGRAMME REF. PRODUIT (5 JOURS) : MAN100

A Sefurepé m(”*égtfur Piliers du management, connaitre sa sphére de responsabilités (1* jour)
h;ﬁ\?wh*i}“{rlfiﬁ [45;;& REF. PRODUIT : MAN101

e |dentifier les attentes de I’entreprise.
e |dentifier son role de manager - Identifier les qualités du manager.
e |dentifier les attentes des collaborateurs.

Acquérir des techniques trés pratiques pour améliorer sa communication
avec ses interlocuteurs (2°¢jour) REF. PRODUIT : MAN102

B‘ﬂ e Les grands modes de communication - Les techniques de communication.
e Communiquer en public - Conduire et gérer un entretien.
e Faire face et gérer les conflits inter personnel.

Etre motivé - Savoir motiver (3¢ jour) REF. PRODUIT : MAN103
J

e |dentifier les clés essentielles de la motivation individuelle et collective.
e |dentifier et savoir agir sur ses propres leviers de motivation

< et ceux de son équipe.

”~
Des jeux, des films,
des exercices individuels, Manager par objectifs (4° jour) REF. PRODUIT : MAN104

des exercices collectifs, * Définir et formaliser des objectifs pour développer la performance individuelle
des mises en situation, et collective.
et aussi et avant tout : e Positionner entretien d’évaluation dans la stratégie de l’entreprise.
le décalage Formadi 7 e Préparer, mener des entretiens annuels d’évaluation.
e / e Suivre la réalisation des objectifs et reconnaitre les efforts et résultats.

Responsabiliser - Déléguer (5° jour) REF. PRODUIT : MAN105

e |dentifier les différentes étapes de la délégation - Etre capable de déléguer
une activité.

e |dentifier ses propres réticences et les contourner.

e Faire de la délégation un véritable outils de management.

DATES ET LIEUX DE FORMATION - 2010

m ANIMATEURS. Des professionnels du
management qui ont tous une expérience
opérationnelle démontrée.

m PUBLIC. Ce séminaire de 5 jours est Jour1 Jour 2 Jour 3 Jour 4 Jour 5

destiné a un public de Managers en poste, : = 8 mai - =
i 4 mai 5 mai 18 mai 19 mai 20 mai

Responsables d"équipe et Expert Managers. CLERMONT-FD 5 octobre 6 octobre 19 octobre 20 octobre 21 octobre

m PRIX. 1990 € H.T.

En fonction des places disponibles, il est LYon 4 mal 5 mal 19 mal 20 mal 21mal 2
possible d’ assister G un seul ou @ plusieurs 5 octobre 20 octobre 210ctobre 22 octobre 2
modules séparément. Pour en savoir plus = B - B
N ; 6 mai fzmai 18 mai c

et connaitre nos tarifs, contactez-nous. PaRrIS = 3
H

:

7 octobre  —8octobre 19 octobre

InscriPTION & ConacT : Seminaire@reseauformadi.com / Tél. 04 73 64 02 03 / Fax : 09 70 62 81 44 / www.formadi.com



