
OBJECTIFS

A l’issue du séminaire, chaque stagiaire connaît sa sphère de responsabilités, 
il a acquis les techniques de communication et sait motiver son équipe.  
Il sait comment responsabiliser ses Hommes et il est convaincu des avantages
d’une délégation maitrisée. Chaque stagiaire connait le management par objectif
et est capable de mener des entretiens d’évaluation efficaces et structurés. 

PROGRAMME

DATES ET LIEUX DE FORMATION - 2010

Piliers du management, connaître sa sphère de responsabilités (1er jour)
RÉF. PRODUIT : MAN101

• Identifier les attentes de l’entreprise.   
• Identifier son rôle de manager - Identifier les qualités du manager.
• Identifier les attentes des collaborateurs.  

Acquérir des techniques très pratiques pour améliorer sa communication 
avec ses interlocuteurs  (2e jour) RÉF. PRODUIT : MAN102

• Les grands modes de communication - Les techniques de communication. 
• Communiquer en public - Conduire et gérer un entretien. 
• Faire face et gérer les conflits inter personnel.

Être motivé - Savoir motiver (3e jour) RÉF. PRODUIT : MAN103

• Identifier les clés essentielles de la motivation individuelle et collective.   
• Identifier et savoir agir sur ses propres leviers de motivation 

et ceux de son équipe.    

Manager par objectifs  (4e jour) RÉF. PRODUIT : MAN104

• Définir et formaliser des objectifs pour développer la performance individuelle
et collective.

• Positionner l’entretien d’évaluation dans la stratégie de l’entreprise.
• Préparer, mener des entretiens annuels d’évaluation. 
• Suivre la réalisation des objectifs et reconnaître les efforts et résultats. 

Responsabiliser - Déléguer (5e jour) RÉF. PRODUIT : MAN105

• Identifier les différentes étapes de la délégation - Etre capable de déléguer 
une activité.

• Identifier ses propres réticences et les contourner. 
• Faire de la délégation un véritable outils de management. 

B A C K  T O  R E A L I T Y

D U R É E  : 5  J O U R S

INSCRIPTION & CONTACT : seminaire@reseauformadi.com / Tél. 04 73 64 02 03 / Fax : 09 70 62 81 44 / www.formadi.com

Le meilleur manager 
est celui qui sait trouver 

les talents pour faire les choses, 
et qui sait aussi réfréner 
son envie de s’en mêler 
pendant qu’ils les font  

■ ANIMATEURS. Des professionnels du
management qui ont tous une expérience
opérationnelle démontrée. 

■ PUBLIC. Ce séminaire de 5 jours  est 
destiné à un public de Managers en poste,
Responsables d’équipe et Expert Managers.  

■ PRIX. 1990 € H.T.
En fonction des places disponibles, il est 
possible d’assister à un seul ou à  plusieurs
modules séparément. Pour en savoir plus 
et connaître nos tarifs, contactez-nous. 

“ 
”THÉODORE ROOSEVELT
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Des jeux, des films,
des exercices individuels,
des exercices collectifs,
des mises en situation, 
et aussi et avant tout : 

le décalage Formadi 
en toile de fond.
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Jour 5

RÉF. PRODUIT (5 JOURS) : MAN100


